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Eloszo

Kedves munkatarsaink!

. DEHN protects” — ezt a rovid, de kifejez6 mottdnkat olyan igéretnek tarjuk, amely
csaladi vallalkozasunk szamara immaron négy generacié 6ta egyszerre jelent kote-
lezettséget és Osztonzést. Ezt az igéretet nap mint nap szenvedéllyel és szakérte-

lemmel valtjuk be — Ggyfeleink, partnereink és munkatarsaink javara.”

Fenti mottonk mindenekel6tt a jog és a torvény védelmét is magéaban foglalja —
mind sajat magunk, mind véllalatunk védelme érdekében! Mivel: Vallalatunk sike-
re ugyanis nemcsak termékeink minéségén, hanem mindenekel6tt j6 hirneviinkén
és a belénk vetett bizalmon is alapul. Mindenkor tudatositsak magukban, hogy
véllalatunk tekintélyét és jo hirnevét nagymértékben befolyasolja mindannyiunk
hozzadllasa és magatartasa. Ezért véllalatként az Uzleti életben elkotelezettek va-
gyunk a feddhetetlenség, a fenntarthatdség, a tisztesség, a tisztelet és a felelésség

mellett.

A DEHN maérka vilagszerte a magas minéség(, innovativ termékeket és megolda-
sokat fémjelzi. Tevékenységiinket kezdettél fogva a szenvedély, a magas miné-
ség iranti igény, a teljesit6készség és -képesség, valamint az intenziv lgyfél- és
piacorientaltsag jellemzi, amelyek méra a globalis piacvezet6 véllalatok egyikévé
tettek benntnket. Fejlesztéseinket évtizedek 6ta elérelatassal, uttord szellemben,
szivvel és szakértelemmel végezz(ik, és Ugyfeleink szamara nemcsak kompetens és
tisztességes partnerek vagyunk, hanem megbizhaté és eléremutatd megoldasokat

szallito véllalat is.

Jelen magatartési kddexlinkben véllalatunk alapelveit hatdroztuk meg annak ér-
dekében, hogy megdvjuk vallalatunkat és munkatdarsainkat az el6irdsok megsér-
tésétdl. Az itt lefektetett elvek minimumszabalyok, amelyek rank, vezetokre nézve
ugyanugy kotelez6ek, mint minden egyes dolgozénkra nézve is. Mindannyiunk-
nak felel6sséget kell vallalnunk, az itt meghatérozott alapelveket be kell tartani
és ennek megfeleléen kell viselkednlnk. Ez a kodex gyakorlati irdnymutatasként
szolgal a mindennapi munka soran; természeténél fogva azonban nem fedhet le
minden egyes torvényt, szabalyzatot és helyzetet. Felmerll6 észrevételeik, épitd
jellegti javaslataik, illetve kérdéseik esetén kozvetlen felettesik és a compliance

felelés mellett barmikor az ligyvezetéshez is fordulhatnak.

Mindig gondoljon arra, hogy az eléirdsoknak csak akkor lehet megfelelni, ha
csapatjatékosként egy hajoban evezlink és meggy6zéen cselekszink értékeink
mentén. Fontos, hogy a torvények és belsé szabélyzatok betartasa mindannyiunk
szamara magatol értetédo legyen — mind a vallalat, mind sajat magunk védelme
érdekében! Ebben az értelemben szamitunk a tdmogatdasara: cselekedjen mindig
Ugy, ahogy ezt masoktdl is elvarja: becsiletesen, tisztességesen, feddhetetlendl

és Gszintén!

A DEHN SE igazgatésaga
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1)A tovabbiakban minden személyt érinté megfogalmazas a DEHN csapat né és férfi tagjaira egyarant vonatkozik.
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1. Munkahelyi kornyezet

Tisztelettel, 6szintén, nyiltan és tisztességesen banunk
egymassal. Megbecsuljik munkatarsaink munkajat és
minden formaban tdmogatjuk 6ket, hogy kdzdsen jarjuk
a helyes ,DEHN"-utat!

Munkatdrsainknak donté szereplk van véllalatunk sikerében. Ezért feltétel
nélkil elkotelezettek vagyunk az egymas kézotti felelGsségteljes, kollegialis
és tisztességes magatartds mellett. Csapatjatékosnak valljuk magunkat és
kollégdinkkal szembeni magatartasunkat mindenkor a tolerancia, a tisztelet

és az elismerés jellemzi.

A DEHN biztonsdgos munkahelyi kérnyezetet kindl munkatarsainak. Maga-

Biztonsagos munkahelyi

tol értet6dben betartjuk az irdnyadd munkavédelmi, balesetmegel6zési és kémyezet

egészségugyi szabalyokat a balesetek, sérilések és a munkdval kapcsolatos

megbetegedések elkerllése érdekében.

A teljesitményhez igazod¢ fizetés mellett rugalmas munkaid6-modellek se-
gitségével igyeksziink aktivan tdmogatni a csaldd és a munka dsszeegyez-

tethet&ségét, megprébalunk segitséget nyljtani a munka és a maganélet

kozétti egyensuly megtaldlasaban, és ezzel hozzajarulni a munkatarsaink
Fenntarthato

elégedettségéhez és kifejezni elismerésiinket. A szakmai teljesitmény és tu- személyzeti politika

das birtokaban lévé dolgozdink személyes és szakmai fejlddése ugyanolyan
nélkllozhetetlen épitéelemei vallalatunknak, mint az utanpotlas aktiv tdmo-
gatasa. A kulonbdzé szintek motivalt, magas szinvonalon teljesité munka-
véllaloinak képzését a jovébe befektetésnek tekintjlik. Munkatarsaink mint
legerGsebb eréforrasaink modszeres alkalmazasa, tamogatasa és fejlesztése

személyzeti politikank alapvetd eleme.

Valamennyi munkatérsunktél elvarjuk, hogy a kollégakkal, Uzleti partnerek-

kel és harmadik felekkel targyilagosan, baratsagosan és tiszteletteljesen ban-

) , , L e . . Megkulénboztetés-
janak. Barmely — akar pszichikai, fizikai, szexudlis vagy verbalis, a nem, az mentes munkahelyi
életkor, a vallas, a szarmazas, a kultura, a vildgnézet vagy a szexudlis identitas kérnyezet
miatti — hatranyos megkUlonboztetést ugyantgy nem tdrjik, mint a zaklatas
barmely formajat, valamint a személyesked6 tdmadasokat.
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2. A korrupcio megel6zése

Nem toleraljuk a korrupciot!

Meggy6z6désink, hogy termékeink sajat er6bdl megalljak a helylket a piaci

versenyben. A megvesztegetés és korrupcié vagy azok kisérletének minden
" - B S - A korrupcio kart okoz

formajat elutasitjuk. A korrupt piaci szerepl6knek a vilag barmely részén — a

kartéritéstél kezdve a beszerzésekbdl valo kizarasokon &t szamottevé pénz-

és tobbéves bortdnblintetésekig — jelentés szankciokkal kell szamolniuk.

Ezért alapelviink, hogy a megbizasok létrejotte, odaitélése vagy teljesitése so-
ran senki sem kinalhat fel pénzdsszeget, értékes ajandékot vagy mas értékes
juttatast megrendeléknek, Uzleti partnereknek vagy egyéb harmadik felek-
nek, és ezt el sem fogadhatja. Ez minden olyan juttatasra vonatkozik, amely

befolydsolhatja az Uzleti dontést. Kivételes esetben a juttatasok csak akkor

megengedettek, ha a korrupciénak még a gyandja sem meriilhet fel, példaul
A meg nem engedett

amennyiben a juttatas udvariassagbol torténik, illetve tarsadalmilag vagy al- befolyasolds kizart

talanosan elfogadottak (pl. csekély értéki reklamajandékok, normal munka-
ebédre valé meghivas). Koztisztvisel6k részvétele esetén kilonds elévigyaza-

tossaggal kell eljarni, mivel rajuk kiléndsen szigord szabalyok vonatkoznak.

Kizarolag komoly, feddhetetlen (izleti magatartést tanUsité Ggyfelekkel, be-
szallitokkal, kereskedelmi Ggyndkokkel, tervezdkkel, tandcsadokkal és egyéb

kozvetitékkel kotiink Ugyleteket. Megbizas esetén mindenki gy&z&djon meg

arrél, hogy a megbizott is egyértelmden elkotelezze magat a korrupcié meg-
Compliance a

elézése mellett. széllitasi lancban

A témat — gyakorlatkozeli példakkal szemléltetve — a korrupcié és az dssze-

férhetetlenség megel6zésérél szold iranyelviinkben részletesen ismertet;jlk.
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Osszeférhetetlenség megel6zése

Nem sajat személyes érdekeink, hanem minden esetben
vallalatunk érdekei hatdrozzak meg mindennapi cseleke-
deteinket!

Valamennyi piaci résztvevével professzionalis Gzleti kapcsolatot dpolunk. Az
lizleti dontések a DEHN érdekeihez igazodnak, azokat egyéni személyes ér-
dekek vagy szempontok nem befolyasoljak. Az 6sszeférhetetlenség art a val-
lalatunknak, ezért minden formajat kerdljik. Barki, aki dsszeférhetetlenség-
rél szerez tudomast, koteles azt kdzvetlen felettesének, vagy a Compliance
felel6snek haladéktalanul jelezni. llyen jellegli érdekellentétek kilondsen a
DEHN Csoport Uizleti partnerei vagy versenytarsai dolgozéival fennéllé szemé-
lyes kapcsolatok, az ilyen Uzleti partnerek vagy versenytarsak cégeiben fenn-
4ll6 jelent6s részesedés, valamint ezen Uzleti partnerek vagy versenytarsak

altal vagy részlikre végzett tevékenységek esetén merilhetnek fel.

A 0Osszeférhetetlenség témaval kapcsolatos tovabbi informéciok és példak
a korrupcio és az Osszeférhetetlenség megel6zésérdl szol6 iranyelviinkben

talalhatok.

~nEHN~

A magan- és vallalati
érdekek nem moshatok
0ssze

DEHN Magatartasi Kédex
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4. Szabad és tisztességes verseny

Betartjuk a szabad és tisztességes versenyre vonatkozo
alapelveket!

A szabad és tisztességes verseny szabalyainak alkalmazasa ugyanolyan ma-
gatol értet6d6 a DEHN szamara, mint az ezzel 6sszefliggésben allé kartell- és

versenyjogi szabalyok betartasa.

Természetes szamunkra, hogy Uzleti partnereink és Ugyfeleink bizalmét nem

veszélyeztetjik tisztességtelen Uzleti gyakorlattal. Ezért alapvetéen nem

kétlink megallapodast versenytarsakkal példaul arak, piaci, illetve terlleti

. . Uzletileg érzék
felosztas, palyazati részvétel vagy egyéb gazdasagilag érzékeny kérdések Zfé;:(?kggz; ne;{
tekintetében. Eppuigy nem cseréliink versenytarsainkkal a verseny szempont- kétink megallapodast
] ) ) } o ] ) ] versenytarsakkal
jabdl érzékeny informéciokat, pl. jelenlegi/jovébeli rakral, illetve értékesitési
feltételekrdl. Ugyfeleinkkel és beszallitdinkkal szemben is kételesek vagyunk
betartani a tisztességes versenyre vonatkozo alapelveket és nem hatarozhat-
juk meg vellik szemben egyoldaltan az arakat.

A témdval kapcsolatos tovabbi informaciokat és magyarazo példakat kartell-
jogi irdnyelvink tartalmazza.
13
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5. Import és export
Betartjuk a hatalyos nemzeti és nemzetkdzi import-export

(EU & US) el6Girasokat.

A globalizacié éltal egyre nemzetkdzibbé vald Uzleti tevékenységlnk, az

Uj piacokra belépés, valamint a nemzetkdzi arufogalom egyre er6teljesebb

komplexitdsa megkoveteli a relevans bel- és kulfoldi (EU &US) vamjogi, vala-

Vam- és export
ellenbrzési szabalyok és
és el6irasok szigorU betartasat. A nemzetkozileg elismert engedélyezett gaz- embargok betartasa

mint az exportellendrzésre (embargorendelkezések) vonatkozo jogszabalyok

daségi szerepl6ként valo tanusitas (AEO C&S) szerint a DEHN SE kiléndsen
bizalomra érdemes és megbizhatd partner a nemzetkdzi szallitasi lancon
belll. Ugyanakkor tisztdban vagyunk azzal, hogy az el6irdsok barminem(
megsértése blintetéjogi kdvetkezményekkel jarhat és az egyszer(sitett ex-
port- és importeljarasok megtagadasat vonhatja maga utan, amelyek véllalati
sikerlinkre nézve hatranyt jelenthetnek, ezért ezeket minden korulmények
kozott el kell kerllnunk. Kilonosképpen gondosan és konzekvensen be-
tartjuk a terrorizmus elleni kiizdelemben a légi biztonségra vonatkozé egyre
szigorodé el6irdsokat, hogy az ,ismert szallité” tanusitott statuszunkat ne
veszélyeztessik. Tovabbi részletek a vamkezelésre és az exportellen6rzésre

vonatkozé bels6 eljarasi utasitasainkban talalhatok.

15
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6. Pénzmosas megel6zése és pénzugyi
feddhetetlenség
A pénzmosas minden formajat elutasitjuk!

A DEHN kerUli a pénzmosasban részvételt és minden szikséges intézkedést

megtesz a pénzmosas megakadalyozasa érdekében. A pénzmosas, azaz az

illegélis forrasbdl szarmazéd pénzeknek — a jogszer(iség latszata érdekében
Nem fogadunk el pénzt

— komoly pénzligyi csatornakon keresztlli csempészése a sulyos gazdasa- illegalis forrésbol

gi kovetkezmények miatt vildgszerte, szinte minden orszagban blintetendd
cselekménynek minésil és minden résztvevére nézve jelentdés blintetést von
maga utan. Tudataban vagyunk a pénzmosas veszélyével és lzleti tevékeny-
séglink soran figyellink az esetleges figyelmeztetd jelekre (példaul: ragaszko-
das a készpénzfizetéshez, teljeskor(i informaciok visszatartasa). Belsd struk-
turainkon és folyamatainkon keresztll biztositjuk, hogy csak olyan komoly
partnerekkel 1épjlink Uzleti kapcsolatba, akiknek pénzeszkozei legalis forras-
bol szdrmaznak. Ezért — kilondsen nagyobb megrendelések esetén — mar
eldljaréban téjékozddunk a potencidlis Uzleti partnerek feldl, informacidkat

szerzlink be roluk, Uzleti hatterlikrél és a tervezett Ggyletrdl.

Ezen tulmenden — kilondsen szabalyszer( konyvvezetésink miatt — gondos-

Szamviteli és
kodunk az 4tlathaté és nyitott pénzforgalomrol. A pénzligyi jelentések készi-

konyvvezetési
tésekor mindenkor tigyellnk arra, hogy azok az érvényes szamviteli alapelvek szaba’/yoknaf l"i’?
meqreleles
értelmében teljesek legyenek, a valdsagnak megfeleljenek és a megfeleld ha-
téridére elkésziljenek.
17
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7. Adatvédelem, Gizemi és uzleti titkok
védelme

A rank bizott adatokat, valamint Gzemi és Uzleti titkokat
gondosan kezeljik!

A szilkséges intézkedések foganatositdsaval és a hatalyos adatvédelmi ren-
delkezések betartasaval biztositjuk a bizalmas informaciok, kiilénosen az al-

kalmazottak, Ugyfelek és harmadik felek személyes adatainak védelmét. A

személyes adatokat kizarélag meghatérozott, egyértelm(i és jogszer(i célok
Személyes

érdekében gydijtjik, kezeljuk vagy hasznaljuk fel és biztonsagosan taroljuk, adatok védelme

illetve tovabbitjuk. Az adatok felhasznalasa — a tajékoztatashoz, tiltakozas-
hoz, korlatozashoz, illetve torléshez vald jog biztositdsa mellett — az érintett

részére atlathaté mddon torténik.

Vdllalatunk fennéllasa és sikere nagymértékben kreativitasunktol, elGrelata-
sunktél és Uttoré szemléletlinktél figg; az innovacié és a muszaki elény a
DEHN sikerének meghatarozé elemei. Ezért a lehetd legjobban védjik kuta-
tasi és fejlesztési tevékenységeink értékét és ezzel mindenekel6tt Gzemi és

Uzleti titkainkat, valamint szellemi tulajdonjogainkat. Csak ily médon lesziink

Uzemi és (zleti

képesek a jovében is felilmulni a versenytérsainkat, biztositani a versenyel6- titkaink védelme

nylinket és ezéltal megdrizni a vallalati sikeriink alapjait. A vallalatot érint6
valamennyi tényt, informacidt, eljarast és bels¢ folyamatot (pl. termelési el-
jarasok, mintak, Uzleti stratégiak, termék- és marketingtervek) bizalmasan

kezeljlik és harmadik feleknek sohasem adjuk tovabb.

MasfelSl masok szellemi tulajdonat is tiszteljlik és védjik. Nagy gondot fordi-

tunk arra, hogy harmadik felek érvényes szellemi tulajdonra vonatkozé jogait
Harmadik felek védelmi

ne sértstik meg, illetve bizalmas informéaciokat a megfelel& jogosultsag nélkl jogainak védelme

ne szerezziink be, és ne hasznaljunk fel.

Ezért munkatérsaink megfelel§ titoktartasra kotelezettek.

19
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8. Kornyezetvédelem és fenntarthatosag
A kornyezetvédelem és fenntarthatésag vallalati

filozofiank fontos elemeil

Termékeink személyeket és anyagi értékeket védenek. Ezért a fenntarthato-

sag — az ember és a kornyezet fenntarthato védelme értelmében — vallalati

filozdfiank kdzponti eleme. Tudatdban vagyunk annak, hogy a gyartési 4ga-
A kdrnyezet és az

zatban felel6sséggel tartozunk kdérnyezetlinkért; ennek pedig folyamatos és eréforrésok védelme

4tfogo, okologiailag tudatos magatartassal kivanunk eleget tenni. Tevékeny-
séguinket ezért mindenkor eréforras-kimél6 médon, a minéségi jellemzok és
a kornyezetvédelem azonos sulyu figyelembevételével végezziik. Tanusitott
kornyezetgazdalkodasi rendszerlink segitségével gondoskodunk arrol, hogy
a kornyezet védelme konkrét célkitlizések és magatartasi szabalyok altal
minden terileten és szinten megvalésuljon. Emellett bovitjlik munkatarsaink

kornyezeti ismereteit és tdmogatjuk kdrnyezettudatossagukat.

9. Tarsadalmi felelésségvallalas

Elkotelezettek vagyunk a tarsadalmi felelsségvallalas
mellett és ennek megfeleléen cselekszlink!

Tarsadalmi felel¢sségvallalasunk keretében tgyeliink az emberi jogok tiszte-
letben tartasara és kategorikusan elutasitjuk a gyermek- vagy kényszermunka
minden formajat. Erre beszallitdinknal és partnereinknél is Ggyellnk. Kifeje-

zetten elhataroldédunk — mind vallalatunknal, mind pedig alvallalkozoinknal

o i) A " ] Tarsadalmi
- az illegalis foglalkoztatastdl és a feketemunkatél. Gondoskodunk az addk felelsséguallaldsunk
és tarsadalombiztositési jarulékok maradéktalan és idében torténé befizeté- tiszteletben tartasa
sérél, a tisztességes munkafeltételek biztositasardl és alvallalkozoinkat is erre
0sztonozzUk.
21
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10. Felel6sségi korok

Magatartasi Kédextink a mindennapos munkara érvényes
zsinormérték. Mindannyian kivétel nélkul tartjuk magun-
kat az itt meghatarozott alapelvekhez!

Az ebben a magatartasi kddexben lefektetett elvek vallalati kultdrank elen-

gedhetetlen részét képezik. Csak kdzdsen tudunk értékeinknek megfeleléen

éIni és azokat hosszU tdvon meg6rizni. Minden munkatarsunk, vezeténk és
A Compliance

a szervek tagjai kotelezettséget vallalnak, hogy a magatartasi kddex szerint mindenkire vonatkozik

L€lnek”, azt figyelembe veszik és megvalositjak. Kérdés vagy bizonytalansag
esetén forduljon kdzvetlen feletteséhez vagy vallalatunk Compliance felel6-

séhez.

A vezeték valamennyi szinten kilonleges, személyes felel¢sséggel tartoznak

a rajuk bizott munkavallalokért, és — mind feddhetetlen magatartasuk, mind

kijelentéseik és szavaik éltal — példaképnek mindsilnek. Elvarjuk, hogy a ve-
A vezetbk kiilénds

zet6k és az Ugyvezetés kozosen mindenkor jé példaval jarjanak eldl, min- .y
felel6ssége

denkori felel6sségi tertletikon megfeleld felligyeleti és szervezeti intézkedé-
sekkel biztositsak a jogi és torvényi el6irasok betartasat, valamint vildgosan
kommunikaljak, hogy az el6irdsok megsértését helytelenitjlik és kivizsgaljuk,

tovabba azok jogi kdvetkezményeket vonhatnak maguk utan.

A DEHN a mindennapi Uzleti életben elkotelezett a tisztességes, felel6sségtel-
jes és feddhetetlen magatartas mellett. Ugyanezt varjuk el Uzleti partnereink-
tél is. Ezért kizardlag olyan partnerekkel létesitink Uzleti kapcsolatot, akik a
tarsadalmi felel&sségvallalasra vonatkozé altaldnosan elfogadott normékat, a

feddhetetlen magatartasra vonatkozo értékeinket és alapelveinket, valamint

Compliance a

a hatalyos jogszabalyokat, kiilondsen a munka- és egészségvédelem, kornye- sallitasi Janchan

zetvédelem és a korrupcié elleni kiizdelem tekintetében betartjak. Elvarjuk,
hogy Uzleti partnereink gondoskodjanak arrdl, hogy ezeket az alapelveket
beszallitoik is betartsak és hogy az eléirdsok megsértése lehetdség szerint a

teljes beszallitéi lancban elkertlhetd legyen.
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11. Gyanus esetek jelentése

Haladéktalanul jelentjlk, ha el6irdsok megsértésének
gyanujarol tudomast szerzlnk!

Barmely torvénysértés, valamint a jelen magatartasi alapelvek megsértése
nemcsak az egyén, hanem az egész véllalat szempontjabdl is messzemend

kovetkezményekkel jarhat és azt nem toleréljuk. Amennyiben elGiras meg-

Mindenki

szegésérél szerzlink tudomast, minden egyes munkatérs segitségére ra va- B o
kbzremUikbdése

gyunk utalva, mivel a (megfigyelt) jogsérté magatartas csak megfeleld infor-
maciok segitségével szlintethetd meg, illetve a jovben csak igy kerllhet6 el
és adott esetben rendszerlink megfeleld kiigazitasa is csak igy torténhet meg.

A fentiek értelmében minden munkatarsunkat arra buzditunk, hogy a jelen
magatartasi kodexben foglalt vagy egyéb torvényi rendelkezések észlelt vagy

gyanitott megsértését haladéktalanul jelentse. Ugyanez vonatkozik arra is,

Gyanus esetek

ha Oket valaki a magatartasi kodex megsértésére szolitja fel. Munkavallaléink ! -
Jelentése

kotelesek az ilyen jellegl incidenseket és jogsértéseket — nyiltan vagy anonim
mddon — a DEHN é&ltal kilon erre a célra létrehozott jelentési csatornakon at
bejelenteni. A belsé jelentési csatornakon keresztul garantélt a jelentés biz-
tonsagos és bizalmas megtétele. A kiilonbdz6 jelentési csatornak felsorolasa
a de.hn/8THXxj alatt talalhato.

Minden egyes panaszt gondosan kivizsgalunk, bizalmasan kezeltink és meg-
tesszlk a megfeleld intézkedéseket. A bejelentd és a jelentéssel érintett sze-
mélyek és a jelentésben megnevezett egyéb harmadik felek névtelenségét
megdrizzik. Személyazonossaguk kizarélag azok szamara lesz ismert, akik a
jelentések fogadasara vagy a kovetd intézkedések meghozatalara illetékesek.
Amennyiben (feltételezett) gyanura okot add esetet munkatarsunk johisze-

men tesz bejelentést, akkor a bejelentének — attdl fliggetlendl, hogy a gya-

nu utébb beigazolddik vagy sem — semminem( hatranytdl nem kell tartania. A be/elgr?tolt nem
éri hatrény
Kulénosen elutasitjuk az adott munkatarsunk hatranyos megkUlonboztetését
| —— vagy azt, ha barminem{ megtorlastél kellene tartania. Amennyiben ez mégis
m— megtorténne, ez ellen hatdrozottan fellépink és — amennyiben sziikséges —
megfeleld szankciét alkalmazunk. Az informacié zaro értékelését kovetéen a

bejelentd és a jelentésben érintett személyek tajékoztatast kapnak a vizsgalat

eredményérdl, amennyiben nincsenek tényszer( indokok a kozléssel szem-
ben. A bejelenté a bejelentés beérkezését kdvetden legkésébb harom hénap
mulva visszajelzést kap, kilondsen vizsgélat meginditasarol, vagy egyéb le-

hetséges kovetd intézkedésekrdl.
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. Nem tole

3. Nem sajat hanem minden esetben vallalatunk érdekei

hatérozzak elekedeteinket!

!!séges versenyre vonatkozé alapelveket!

5. Betartjuk az i s exportra vonatkozo hatdlyos nemzeti és nemzetkozi

6. A pénzmosas mi ormajat elutasitjuk!
7. A rank bizott adatokat, valamint Gzemi és izleti titkokat gondosan kezeljlk!
8. A kérnyezetvédelem és fenntarthatosag vallalati filozéfiank fontos elemeil

9. Elkotelezettek vagyunk a tarsadalmi felel&sségvallalas mellett és ennek

megfelel6en cselekszlnk!

~neHN,—

indannyian kivétel nélkil tartjuk magunkat az itt meghataroz

ekhez!

11. Haladéktalanul jelentjlk, ha eléirdsok megsértésének gyanuj

szerzlink!

Amennyiben kérdése merline fel vagy informacidkkal tud szolgalni Compli- )
ance-vétség Ugyében, kérjik, forduljon feletteséhez, az ligyvezetéshez vagy ’

Compliance felel6stinkhéz: /
Peter Rehn, Compliance felelés

compliance@dehn.de, Tel.: +49 9181 906 2209

Névtelen bejelentések megtételérdl tovabbi informaciét a de.hn/8THxj

oldalon talal.
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