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Eloszo

Kedves munkatarsaink!

A DEHN megvéd” — ezt a rovid, de kifejez6 mottdnkat olyan igéretnek tarjuk,
amely csaladi vallalkozasunk szamdra imméaron négy generacié 6ta egyszerre jelent
kotelezettséget és Osztonzést. Egy igéret, amelyet nap mint nap szenvedéllyel és

szakértelemmel teljesitlink — Ggyfeleink, partnereink és munkatérsaink felé."

Fenti mottonk mindenekel6tt a jog és a torvény védelmét is magaban foglalja
— mind sajat magunk, mind vaéllalatunk védelme érdekében! Vallalatunk sikere
ugyanis nemcsak termékeink minéségén, hanem mindenekel&tt Ggyfeleink, part-
nereink és munkatarsaink el6tti j6 hirnevinkon és belénk vetett bizalman is ala-
pul. Kérjik, mindenkor tudatositsak magukban, hogy vallalatunk tekintélyét és jo
hirnevét mindannyiunk hozzaallasa és magatartasa nagymértékben befolyasolja.
Ezért véllalatként az Uzleti életben elkotelezettek vagyunk az integritas, a fenntart-

hatdsdg, a tisztesség, a tisztelet és a felel6sség mellett.

A DEHN marka vildgszerte a magas min6ség(, innovativ termékeket és megolda-
sokat fémjelzi. Tevékenységlinket kezdettdl fogva a szenvedély, a magas minéség
iranti igény, a teljesit6készség és -képesség, valamint az er6s Uigyfél- és piacori-
entaltsag jellemzi, amelyek mara globélis piacvezet vallalatta tettek benntnket.
Fejlesztéseinket évtizedek 6ta el6reldtassal, uttdrd szellemben, szivvel és szakér-
telemmel végezzik, és lgyfeleink szamara nemcsak kompetens és tisztességes
partnerek vagyunk, hanem megbizhaté és eléremutatdé megoldasokat kinélo

vallalat is.

Jelen magatartési kddexlnkben véllalatunk alapelveit hatdroztuk meg annak ér-
dekében, hogy megdvjuk vallalatunkat és munkatdrsainkat az el6irdsok megsér-
tésétdl. Az itt lefektetett elvek minimumszabalyok, amelyek rank, UgyvezetSkre
ugyanolyan mértékben kotelezéek, mint minden egyes dolgozénkra nézve is.
Mindannyian kotelesek vagyunk felel6sséget vallalni, az itt meghatarozott alapel-
veket betartani és ennek megfeleléen viselkedni. Jelen kédex gyakorlati irdnymu-
tataskét szolgal a mindennapi munka soran; természeténél fogva azonban nem
fedhet le minden egyes torvényt, szabalyzatot és helyzetet. Felmerilé észrevé-
teleik, épit6 jellegli javaslataik, illetve kérdéseik esetén kozvetlen felettesik és a

Compliance felelés mellett az Gigyvezetés is mindenkor rendelkezésiikre all.

Gondoljanak mindig arra, hogy az eléirasoknak valé megfelelés csak akkor sike-
rilhet, ha csapatjatékosként egy hajoban evezink és meggy6zéen cseleksziink
értékeink mentén. Fontos, hogy a torvények és bels¢ szabalyzatok betartasa mind-
annyiunk szamara természetes legyen — mind a vallalat, mind sajat magunk védel-
me érdekében. Ennek megfeleléen az 6nok tdmogatasara épitiink: cselekedjenek
mindig Ugy, ahogy ezt masoktdl is elvarjak: becsiletesen, tisztességesen, feddhe-

tetlentl és 6szintén!

lgazgatdsag

Dr. Philipp Dehn, Christian Hohler, Christian Kostler, Helmut Pusch

sl

1) A tovabbiakban minden személyt érinté megfogalmazas a DEHN csapat n6 és férfi tagjaira egyarant vonatkozik.
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1. Munkahelyi kornyezet

Tisztelettel, becsiletesen, nyiltan és igazsdgosan banunk
egymassal. Ertékeljiik munkatarsaink munkajat és minden
formaban tdmogatjuk 6ket mindenben, ami ahhoz szik-
séges, hogy a DEHN elérje céljait.

Munkatdrsaink kiemelten fontosak véllalati sikereink szempontjabdl. Ezért
maximalisan elkotelezettek vagyunk a felel6sségteljes, kollegialis és tisztessé-
ges banasmdd mellett. Csapatjatékosnak valljuk magunkat és kollégainkkal
szembeni magatartasunkat mindenkor a tolerancia, a tisztelet és az elismerés

jellemzi.

A DEHN gondoskodik munkatérsai szamara a biztonsdgos munkahelyi kor-

nyezetrél. Szamunkra természetes, hogy az irdnyadd munkavédelmi, baleset-

Biztonsadgos munkahelyi

megelézési és egészségligyi szabalyokat betartjuk a balesetek, sérilések és a kérnyezet

munkéval kapcsolatos megbetegedések elkertlése érdekében.

A teljesitményhez igazod¢ fizetés mellett rugalmas munkaid6-modellek se-
gitségével igyeksziink aktivan tdmogatni a csaldd és a munka Gsszeegyeztet-
het6ségét, megprébalunk segitséget nydjtani a munka és a maganélet ko-
z0tti egyensuly megtaldlasaban, ezéltal pedig hozzajarulni a munkatérsaink

elégedettségéhez, illetve kifejezni elismerésiinket. A szakmai teljesitmény és

Fenntarthato

tudas birtokaban lévé dolgozéink személyes és szakmai fejl6dése ugyanolyan szemeélyzeti politika

|ényeges épitéelemei vallalatunknak, mint az utanpoétlas aktiv tdmogatdsa. A
kilonboz6 szinteken lévs, motivalt, magas szinvonalon teljesité munkavalla-
lok képzését a jovbbe torténd befektetésnek tekintjik. Munkatarsaink mint
leger6sebb er6forrasaink tervszer( igénybevétele, tdmogatasa és fejlesztése

személyzeti politikank alapvet eleme.

Valamennyi munkatdrsunktél elvarjuk, hogy a kollégakkal, Uzleti partnerek-

kel és klils6 személyekkel targyilagosan, baratsagosan és tisztelettuddan ban-

jon. Barmely — akar pszichikai, fizikai, szexudlis vagy verbdlis tipusu, a nem, az

sletk la . s a kultd laané Alis identita Megkulénbéztetés
eletkor, a vallas, a szarmazas, a kultura, a vilagnézet vagy a szexualis identitas mentes munkahelyi
miatti — hatranyos megkUllonboztetést ugyanugy elitéljik, mint a zaklatas kérnyezet
barmely formajat, valamint a személyes tdmadasokat.
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2. A korrupcié megel6zése

Nem toleraljuk a korrupciot!

Meggy&z6désiink, hogy termékeink a piaci versenyben sajat erébdl alljak

meg a helyiket. A vesztegetés és korrupcié vagy azok kisérletének minden
A korrupcio

formajat elutasitjuk. A korrupt piaci szerepl6knek a vilag barmely részén — a Kérokat okoz

kartéritéstél kezdve a beszerzésekbdl valo kizarasokon &t szamottevé pénz-

és tobbéves bortonblintetésekig — jelentés szankciokkal kell szamolniuk.

Ezért alapelviink, hogy a megbizasok létrejotte, odaitélése vagy teljesité-
se soran senki sem fogadhat el pénzdsszeget, értékes ajandékot vagy mas
értékes juttatdsokat megbizdéktol, uzleti partnerektdl vagy egyéb harmadik

személyektdl, illetve nem ajanlhat fel résziikre. Ez minden olyan juttatasra

A meg nem engedett

vonatkozik, amely befolydsolhatja az Uzleti dontést. A juttatdsok kivételes befolyss kizirt

esetben csak akkor megengedettek, ha a korrupciénak még a gyanuja sem
merilhet fel, példaul amennyiben a juttatas udvariassagbol torténik, illetve
tarsadalmilag vagy éltalalanosan szokésosak (pl. csekély értéki reklamajan-
dékok, normal munkaebédre valé meghivas). Allami hivatalok alkalmazottai
esetén kilonos elévigyazatossaggal kell eljarni, mivel rajuk kilondsen szigord

szabéalyok vonatkoznak.

Kizarolag komoly, feddhetetlen (izleti magatartast tanusitd Ggyfelekkel, be-
Megfelel6 magatartés a

szallitokkal, kereskedelmi tigynokokkel, tervezékkel, tanacsaddkkal és egyéb kereskedelmi lAnchan

kozvetitékkel kotlnk Ugyleteket. Megbizas esetén mindenkinek meg kell
gy6zédnie arrél, hogy a megbizott is elkételezi magét a korrupcié megel6-

zése mellett.

A témat — gyakorlatkdzeli példakkal szemléltetve — a korrupcié és az dssze-

férhetetlenség megel6zésérél szolo iranyelviinkben részletesen ismertetjik.

A DEHN Csoport magatartasi kodexe




Osszeférhetetlenség megel6zése

Nem sajat személyes érdekeink, hanem minden esetben
vallalatunk érdekei hatarozzak meg mindennapi
cselekedeteinket!

Valamennyi piaci résztvevével professzionalis (izleti kapcsolatot apolunk. Az
Uzleti dontések a DEHN érdekeihez igazodnak, azokat egyéni személyes ér-
dekek vagy szempontok nem befolyasoljak. Barminem( 6sszeférhetetlenség
art vallalatunknak, ezért annak barmilyen formajat kotelesek vagyunk kerdl-
ni. Barki, aki dsszeférhetetlenségrél szerez tudomast, kételes azt kdzvetlen
felettese vagy a Compliance felelés felé haladéktalanul jelezni. Ilyen jellegi
érdekellentétek kiiléndsen a DEHN Csoport Uzleti partnerei vagy verseny-
tarsai dolgozdival fennallo személyes kapcsolatok, az ilyen Uzleti partnerek
vagy versenytarsak cégeiben fennallo jelent6s részesedés, valamint ezen lz-
leti partnerek vagy versenytdrsak altal vagy részlkre végzett tevékenységek

esetén merilhetnek fel.

A témaval kapcsolatos részletes informacidk és példak a korrupcio és az 6sz-

szeférhetetlenség megel6zésérdl szolé irdnyelviinkben talalhatok.

Ll

A magan és vallalati
érdekek nem
moshatok dssze
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) 24 4. Szabad és tisztességes verseny

Betartjuk a szabad és tisztességes versenyre vonatkozo
alapelveket!

A szabad és tisztességes verseny szabalyainak alkalmazasa ugyanolyan ma-
gatol értet6édé a DEHN Csoport szamara, mint az ezzel 6sszefliggésben allé

kartell- és versenyjogi szabélyok betartésa.

Természetes szdmunkra, hogy Uzleti partnereink és Ugyfeleink bizalmat nem

veszélyeztetjik tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal. Ezért alapvet&en

nem kotlink megéllapodast versenytarsakkal példaul arak, piaci, illetve teru-

. . . Uzletileg érzék
leti felosztds, palyazati részvétel vagy egyéb gazdasagilag érzékeny kérdés Zfé;;‘agkzrazr)e ni%
tekintetében. Epplgy nem cseréliink versenytérsainkkal a verseny szempont- kétink megallapodast
) ) ) ) o } ] } versenytdrsakkal
jabdl érzékeny informéaciokat, pl. jelenlegi/jovébeli rakrol, illetve értékesitési
feltételekrdl. Ugyfeleinkkel és beszallitoinkkal szemben is kételesek vagyunk
betartani a tisztességes versenyre vonatkozé alapelveket és nem hatarozhat-
juk meg vellk szemben egyoldaltan az arakat.

A téméval kapcsolatos részletes informaciokat és magyarazé példéakat kartell-
jogi irdnyelvink tartalmazza.
13
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5. Import és export

Betartjuk az importra és exportra vonatkozé hatalyos
nemzeti és nemzetkdzi elSirasokat!

A globaliz4cio éltal egyre nemzetkozibbé vélo Uzleti tevékenységunk, az (j
piacokra torténd belépés, valamint a nemzetkozi arufogalom egyre erételje-
sebb komplexitdsa megkdveteli a relevans bel- és kilfoldi vamjogi, valamint
az import- és exportellendrzésre vonatkozé jogszabalyok és eléirdsok szigoru

betartdsat. Emellett betartjuk a nemzeti és nemzetkozi embargd-rendelke-

Vam és export
ellen6rzési szabalyok és
megsértése bintetdjogi kovetkezményeket és az egyszer(sitett export- és embargok betartasa

zéseket. Ugyanakkor tisztaban vagyunk azzal, hogy az el6iradsok barminem(

importeljdrasok megtagadasat vonhatjak maguk utan, amelyek vallalati sike-
rlinkre nézve hatranyt jelenthetnek, ezért ezeket minden kortlmények kozott
el kell kertinlink. Tobbek k&zott a lehet6 leggondosabban és konzekvensen
betartjuk a terrorizmus elleni kiizdelemben a |égi biztonségra vonatkozé egy-
re szigorodo el6irasokat, hogy az ,ismert szallité¢” statuszunkat ne veszélyez-
tessUk. Tovabbi részletek a vamkezelésre és az exportellenérzésre vonatkozd

belsé eljarasrendiinkben talalhatok.

15




6. Pénzmosas megel6zése és pénzugyi
integritas

A pénzmosas minden formajat elutasitjuk!

A DEHN elkertli a pénzmosasban vald barminem( részvételt és minden sziik-

séges intézkedést megtesz a pénzmosas elkerilése érdekében. A pénzmosas,

azaz az illegalis forrasbdl szarmazoé pénzeknek — a jogszerliség latszata érde-
Nem fogadunk el pénzt

kében — komoly pénzligyi csatornékon keresztlli tisztdra mosasa a sulyos illegalis forrasokbol

gazdasagi kovetkezmények miatt vildgszerte szinte minden orszagban bin-
tetendd cselekménynek minésul és minden résztvevére nézve jelentds bun-
tetést von maga utan. Tisztdban vagyunk a pénzmosas veszélyével, és (izleti
tevékenységlink soran figyellink az esetleges figyelmeztetd jelekre (példaul:
készpénzfizetéshez vald ragaszkodas, a teljeskorl informéciok visszatarta-
sa). Bels¢ struktarainkon és folyamatainkon keresztil biztositjuk, hogy csakis
olyan komoly partnerekkel Iépjiink Uzleti kapcsolatba, akiknek pénzeszkozei
legalis forrasbol szarmaznak. Ezért - kiilondsen nagyobb megrendelések ese-
tén — mar eldljaroban tajékozddunk a potencialis Uzleti partnerek feldl, infor-

maciokat szerzlink be réluk, Uzleti hatterlkrél és a tervezett tgyletrdl.

Ezen tulmenden pénzforgalmunk tekintetében gondoskodunk annak atlat-

hatosagardl és nyitottsagardl, amelyet szabalyos konyvvezetésiink is garan-

Szémviteli és konyvve-
zetési szabdlyoknak valo
az érvényes szamviteli alapelvek értelmében teljesek legyenek, a valésagnak megfelelés

tal. A pénziigyi jelentések készitésekor mindenkor figyellink arra, hogy azok

megfeleljenek és a megfelel6 hataridére késziljenek el..

17



=

7. Adatvédelem, Gizemi és uzleti titkok
védelme

A rank bizott adatokat, valamint Gizemi és Uzleti titkokat
gondosan kezeljik!

A szilkséges intézkedések foganatositasaval és a hatalyos adatvédelmi ren-
delkezések betartasaval biztositjuk a bizalmas informaciok, kiilénosen az al-

kalmazottak, Ugyfelek és harmadik személyek személyes adatainak védelmét.

Személyes adatok

A személyes adatokat kizarélag meghatérozott, egyértelm( és jogszer( célok védelme

érdekében gydijtjuk, kezeljik vagy hasznaljuk, és biztonsdgosan taroljuk, il-
letve tovabbitjuk azokat. Az adatok felhasznéldsa - a tajékoztatashoz, tilta-
kozashoz, korlatozashoz, illetve torléshez vald jog biztositasa mellett — az

érintett részére atlathaté modon torténik.

Véllalkozasunk fennalldsa és sikere nagymértékben kreativitasunktél, jové-
be tekintésunktdl és Uttoré szemléletlinktél fligg; az innovacid és a miszaki

el6remutatés a DEHN Csoport sikerének meghatarozé elemei. Ezért kutatéi

és fejlesztési tevékenységeink értékét és ezzel mindenekel6tt tzemi és Uz-
Uzemi és Uzleti

leti titkainkat, valamint szellemi tulajdonjogainkat a lehetd legjobban véde- titkaink védelme

ntink kell. Csak ily médon lesziink képesek a jov6ben is versenytarsainkat
felilmalni, versenyeldnylnket biztositani és ezéltal vallalati sikerlink alapjait
meg&rizni. A véllalatot érinté valamennyi tényt, informaciot, eljarast és bel-
s6 folyamatot (pl. termelési eljarasok, mintak, Uzleti stratégiak, termék- és
marketingtervek) bizalmasan kezeljlk, és harmadik személyek részére sosem

adjuk at.

Masfel6l masok szellemi tulajdonat is tiszteljik és védjik. Gondosan figye-

IGnk arra, hogy harmadik személyek érvényes oltalmait ne sértstik meg, illet- -
Uzemi és lizleti

ve bizalmas informacidkat a megfelel& jogosultsag nélkil ne szerezziink be, titkaink védelme

illetve ne hasznaljunk fel.

A fentiekkel 6sszefliggésben felhivjuk szives figyelmUket a DEHN Csoporton

beldli titoktartasra vonatkozo nyilatkozatra.
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8. Kornyezetvédelem és fenntart-
hatésag
A kornyezetvédelem és fenntarthatdsag vallalati
filozéfiank fontos elemei!

Termékeink személyeket és targyi értékeket védenek. Ezért a fenntarthato-
sag — az ember és a kornyezet fenntarthato védelme értelmében — vallalati

filozofidnk kdzponti eleme. Tudataban vagyunk annak, hogy a termelési dga-

zatban felel6sséggel tartozunk koérnyezetlinkért; ennek pedig folyamatos és
A kdrnyezet és az

atfogd Okoldgiailag tudatos magatartéssal kivanunk eleget tenni. Tevékeny- eréforrasok védelme

séglinket — a min6ségi jellemzék és a kornyezetvédelem azonos sulyu figye-
lembevételével — mindenkor er6forras-kimélé6 modon végezzik. Tanusitott
kornyezetmenedzsment rendszerlink segitségével biztositjuk, hogy a kornye-
zet védelme konkrét célkitlizések és magatartési szabalyok éltal minden te-
rlleten és szinten megvaldsuljon. Emellett bévitjik munkatarsaink kornyezeti

ismereteit és tdamogatjuk kornyezettudatossagukat.

9. Tarsadalmi felelsségvallalas
Elkotelezettek vagyunk a tarsadalmi felelésségvallalas

mellett és ennek megfeleléen cseleksziink!

Tarsadalmi felelésségvallalasunk keretében tgyeliink az emberi jogok tiszte-

letben tartdsara, és kategorikusan elutasitjuk a gyermek- és kényszermunka

minden form4jat, nemcsak a cégcsoporton bellil, hanem beszallitéinknal és
Tarsadalmi felel6sség-
vallaldsunk tiszteletben

pedig alvéllalkozdinknal — az illegalis foglalkoztatastol és a feketemunkatol. tartasa

partnereinknél is. Kifejezetten elhatarolodunk — mind vallalatunknal, mind

Gondoskodunk az addk és tarsadalombiztositési jarulékok maradéktalan és
id6ben torténd befizetésérdl, a tisztességes munkafeltételek biztositasardl, és

ezen szabalyok betartashoz alvallalkozdink is tartjak magukat.

21
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10. FelelGsség

Magatartasi Kédexlink a mindennapos munkara vonatko-
26 zsinérmérték. Mindannyian kivétel nélkil betartjuk az
itt meghatarozott alapelveket!

A jelen magatartasi kodexben lefektetett elvek vaéllalati kulttrank elenged-

hetetlen részét képezik. Csak kdzosen sikerlilhet értékeink mentén élni és

azokat fenntarthaté modon biztositani. Minden munkatarsunk koteles a
A felelésség minden-

magatartasi kodex szerint eljarni, az abban foglalt eléirdsokat betartani és kire vonatkozik

teljesiteni. Kérdés vagy bizonytalansag esetén kérjuk, forduljon kozvetlen fe-

letteséhez vagy vallalatunk Compliance feleléséhez!

A vezet6k valamennyi szinten kiilonleges, személyes felel6sséggel tartoznak

a rdjuk bizott munkavallalokért, és mind feddhetetlen magatartasuk, mind

Az lgyvezetés

pedig kijelentéseik és szavaik 4ltal is példaképnek minésiinek. Elvarjuk, hogy Kill6ns feleléssége

a vezet6k és az Ugyvezetés mindenkor j6 példaval jarjanak eldl, mindenkori
felelésségi terlletlikon megfelel6 fellgyeleti és szervezeti intézkedésekkel
biztositsak a jogi és torvényi eléirdsok betartasat, valamint viligosan kommu-
nikaljak, hogy az el6irdsok megsértését helytelenitjiik és kivizsgaljuk, tovabba

azok jogi kovetkezményeket vonhatnak maguk utan.

DEHN a mindennapi (izleti életben elkdtelezett a tisztességes, felelGsségteljes

és feddhetetlen magatartas mellett. Ugyanezt varjuk el Gzleti partnereinktél

is, ezért kizardlag olyan partnerekkel létesitlink Uzleti kapcsolatot, akik a tar-
Megfelel6 magatartas a

sadalmi felel6sségvallalasra vonatkozo altalanosan elfogadott normakat, a kereskedelmi lanchan

feddhetetlen magatartasra vonatkozoé értékeinket és alapelveinket, valamint
a hatélyos jogszabalyokat, kiilondsen a munka- és egészségvédelem, kornye-
zetvédelem és a korrupcio elleni kiizdelem tekintetében betartjak. Elvarjuk,
hogy Uzleti partnereink gondoskodjanak arrél, hogy ezen alapelveket beszal-
litoik is betartsdk és hogy az el6irdsok megsértése lehetség szerint a teljes

beszallitoi lancban elkerllheték legyenek.
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11. Gyanus esetek jelentése

Amennyiben jogszabaly, el8iras megsértésének gyanujarol
tudomast szerziink, azt haladéktalanul jelentjik!

Barmely torvénysértés, valamint a jelen magatartasi alapelvek megsértése
nemcsak az egyén, hanem az egész véllalat szempontjabdl is messzemend

kovetkezményekkel jarhat és az ilyen jogsértést nem toleraljuk. Amennyiben

az el6irasok megsértésérél szerziink tudomast, minden egyes munkatars se-
Minden egyes munka-

gitségére ra vagyunk utalva, mivel a jogsérté magatartas csak megfelel6 in- Vallals részvétele

forméciok segitségével szlintetheté meg, illetve a jovében csak igy kerilhetd
el és adott esetben rendszerlink megfeleld kiigazitasa is csak igy torténhet
meg. Mindannyiunk tdmogatésa szikséges ahhoz, hogy a problémakkal és
a kockazatokkal — még miel6tt a vaéllalatunk barminem( kart szenvedne —
idében szembeszalljunk, és a DEHN csoport tovabbra is megbizhato Uzleti

partnerként jelenjen meg és megdrizhessuk jo hirnevinket.

A fentiek értelmében minden munkatarsunkat arra buzditunk, hogy a jelen
magatartasi kddexben foglalt vagy egyéb torvényi rendelkezések észlelt vagy

gyanitott megsértését haladéktalanul jelentse. Ugyanez vonatkozik arra is,

. . o s o 1 Gyanus esetek jelentése
ha Ont valaki a magatartasi kodex megsértésére szélitja fel. Munkavallalo- 4 /

ink kotelesek az ilyen jellegli torténésekrdl és jogsértésekrél — nyiltan vagy
anonim médon - az Ugyvezetést, kdzvetlen felettesiiket vagy a Complaince

felel6st értesiteni.

Minden egyes panaszt gondosan kivizsgalunk, bizalmasan kezellink és meg-

tesszlik a megfeleld intézkedéseket. Amennyiben (feltételezett) gyanura okot
adod esetet munkatarsunk johiszemden jelent, Ugy a jelentéstevének — at-

tol fliggetlenll, hogy a gyanu utébb beigazolédik vagy sem — semminem(i

. e . A bejelentbket nem
hatranytdél nem kell tartania. Kulondsen elutasitjuk az adott munkatarsunk éri hatrany
e - hatranyos megkulonboztetését vagy azt, ha barminemd megtorlastél kellene
— — =5 félnie. Amennyiben ez mégis megtorténne, ez ellen hatarozottan felléplink
— - és — amennyiben szlkséges — megfeleld szankciot alkalmazunk.
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Magatartasunkra vonatkozé alapvet6
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. Tisztelettel és tisztességesen banunk egymassal!
. Nem toleraljuk a korrupciot!

. Nem sajat személyes érdekeink, hanem minden esetben vallalatunk érdekei

hatdrozzdk meg mindennapi cselekedeteinket!

. Betartjuk a szabad és tisztességes versenyre vonatkozé alapelveket!

. Betartjuk az importra és exportra vonatkozo hatalyos nemzeti és nemzetkozi

el6irasokat!

. A pénzmosas minden formajat elutasitjuk!

. A rank bizott adatokat, valamint tizemi és (izleti titkokat gondosan kezeljtik!

=

8. A kornyezetvédelem és a fenntarthatosag vallalati filozéfiank fontos elemeil

9. Elkételezettek vagyunk a tarsadalmi felel6sségvallalas mellett és ennek meg-

felelGen cselekszink!

10. Magatartasi kddextink a mindennapos munkéara vonatkozé zsindrmérték.

Mindannyian kivétel nélkil betartjuk az itt meghatérozott alapelveket!

11. Amennyiben jogszabély, eléiras megsértésének gyanujardl tudomast szer-

zlink, azt haladéktalanul jelentjuk!

Amennyiben kérdése meriine fel vagy informaciokkal tud szolgalni el6irasok meg-
sértése ligyében, kérjuk, forduljon feletteséhez, az ligyvezetéshez vagy Complian-

ce feleléstinkhoz!

Uta Gottschalk, Jogi és Compliance Ugyek lgazgatéja
compliance@dehn.de, Tel.: +49 9181 906 1365
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