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El0szo

Kedves munkatarsaink!

,DEHN protects” - ezt a rovid, de kifejezé6 motténkat olyan igéret-
nek tarjuk, amely csaladi véllalkozasunk szdmdra immaron négy
generdcié 6ta egyszerre jelent kdtelezettséget és 0sztonzést. Ezt az
igéretet nap mint nap szenvedéllyel és szakértelemmel véltjuk be -
tgyfeleink, partnereink és munkatarsaink javara. "

Fenti mottonk mindenekeldtt a jog és a torvény védelmét is
magaban foglalja - mind sajat magunk, mind véllalatunk védelme
érdekében! Mivel: Vallalatunk sikere ugyanis nemcsak termékeink
min8ségén, hanem mindenekelétt j6 hirnevinkdn és a belénk
vetett bizalmon is alapul. Mindenkor tudatositsak magukban, hogy
vallalatunk tekintélyét és j6 hirnevét nagymértékben befolyasolja
mindannyiunk hozzaalldsa és magatartasa. Ezért vallalatként az
Uzleti életben elkdtelezettek vagyunk a feddhetetlenség, a fenn-
tarthatdsag, a tisztesség, a tisztelet és a felelésség mellett.

A DEHN marka vildgszerte a magas minéségd, innovativ terméke-
ket és megoldasokat fémijelzi. Tevékenységunket kezdettdl fogva
a szenvedély, a magas min8ség iranti igény, a teljesitékészség és
-képesség, valamint az intenziv Ggyfél- és piacorientaltsag jellem-
zi, amelyek mara a globalis piacvezetd vallalatok egyikévé tettek
benniinket.

Fejlesztéseinket évtizedek &ta el6relatassal, uttérd szellem-

ben, szivvel és szakértelemmel végezzik és tugyfeleink szamara
nemcsak kompetens és tisztességes partnerek vagyunk, hanem
megbizhaté és eléremutaté megoldasokat szallitd vallalat is.

Jelen magatartasi kédextinkben vallalatunk alapelveit hatdroztuk
meg annak érdekében, hogy megdvjuk vallalatunkat és munkatar-
sainkat az el6irdsok megsértésétdl. Az itt lefektetett elvek mini-
mumszabalyok, amelyek rank, vezetékre nézve ugyanugy kotelez6-
ek, mint minden egyes dolgozénkra nézve is.

Mindannyiunknak felelésséget kell vallalnunk, az itt meghatdrozott

) A tovébbiakban minden személyt érinté megfogalmazas a DEHN csapat n6 és férfi tagjaira egyarant
vonatkozik.



alapelveket be kell tartani és ennek megfeleléen kell viselkedntink.
Ez a kédex gyakorlati iranymutatasként szolgal a mindennapi
munka soran; természeténél fogva azonban nem fedhet le minden
egyes torvényt, szabalyzatot és helyzetet. Felmertld észrevételeik,
épitd jellegl javaslataik, illetve kérdéseik esetén kdzvetlen felette-
suk és a compliance felel8s mellett barmikor az ligyvezetéshez is
fordulhatnak.

Mindig gondoljon arra, hogy az el6irdsoknak csak akkor lehet meg-
felelni, ha csapatjatékosként egy hajéban eveziink és meggydz6en
cseleksziink értékeink mentén. Fontos, hogy a térvények és belsé
szabdlyzatok betartdsa mindannyiunk szdmara magatoél értetédd
legyen - mind a vallalat, mind sajat magunk védelme érdekében!
Ebben az értelemben szdmitunk a tdmogatdsara: cselekedjen min-
dig ugy, ahogy ezt masoktdl is elvarja:

becsiletesen, tisztességesen, feddhetetlenul és 6szintén!

A DEHN SE igazgatdsaga



1. Munkahelyi kornyezet

Tisztelettel, 6szintén, nyiltan és
tisztességesen banunk egymas-
sal. Megbecsuljik munkatarsaink
munkajat és minden formaban
tamogatjuk 8ket, hogy k6zdsen
jarjuk a helyes ,DEHN"-utat!

Munkatdrsainknak donté szerepik van
véllalatunk sikerében. Ezért feltétel nélkdil
elkotelezettek vagyunk az egymas kozotti
felel6sségteljes, kollegidlis és tisztességes
magatartas mellett. Csapatjatékosnak
valljuk magunkat és kollégdinkkal szembeni
magatartasunkat mindenkor a tolerancia, a
tisztelet és az elismerés jellemzi.

A DEHN biztonsagos munkahelyi kdrnyeze-
tet kinadl munkatarsainak. Magatdl értetd-
déen betartjuk az iranyadé munkavédelmi,
balesetmegeldzési és egészségligyi szaba-
lyokat a balesetek, sérulések és a munkaval
kapcsolatos megbetegedések elkerulése
érdekében.

A méltanyos, teljesitményhez igazod? fize-
tés mellett rugalmas munkaidé-modellek
segitségével igyeksziink aktivan tdmogatni
a csaladd és a munka dsszeegyeztethetdsé-
gét, megprébalunk segitséget nydjtani a
munka és a maganélet kozotti méltanyos
egyensuly megtaldlasaban, és ezzel hozza-
jarulni munkatarsaink elégedettségéhez és
kifejezni elismeréslinket. A szakmai teljesit-
mény és tudas birtokaban Iévé dolgozdink
személyes és szakmai fejlédése ugyanolyan
nélkilozhetetlen épitdelemei vallalatunk-
nak, mint az utanpotlas aktiv tdmogatasa.

A klldnb6z6 szintek motivalt, magas
szinvonalon teljesité munkavallaléinak
képzését a jovObe befektetésnek tekintjuk.
Munkatarsaink mint legerdsebb eréforrasa-
ink mddszeres alkalmazasa, tamogatasa és
fejlesztése személyzeti politikank alapveté
eleme.

Valamennyi munkatarsunktél elvarjuk,
hogy a kollégakkal, Gzleti partnerekkel és
harmadik felekkel targyilagosan, barat-
sagosan és tiszteletteljesen banjanak.
Barmely - akdr pszichikai, fizikai, szexualis
vagy verbalis, a nem, az életkor, a vallas,

a szarmazas, a kultdra, a vildignézet vagy
a szexualis identitds miatti - hatranyos
megkildnboztetést ugyanigy nem tlrjik,
mint a zaklatas barmely formajat, valamint
a személyesked6 tamaddasokat.



2. A korrupcio megelozése

Nem toleraljuk a korrupciét!

Meggy6z6édésiink, hogy termékeink sajat
er6bdl megalljak a helylket a piaci verseny-
ben. A megvesztegetés és korrupcié vagy
azok kisérletének minden formajat eluta-
sitjuk. A korrupt piaci szerepléknek a vilag
barmely részén - a kartéritéstél kezdve a
beszerzésekbdl valé kizarasokon at szamot-
tevd pénz- és tdbbéves bortdnbiintetésekig
- jelentés szankcidkkal kell szamolniuk.

Ezért alapelvink, hogy a megbizasok
|étrejotte, odaitélése vagy teljesitése soran
senki sem kindlhat fel pénzdsszeget, érté-
kes ajandékot vagy mas értékes juttatast
megrendeldknek, Gzleti partnereknek vagy
egyéb harmadik feleknek, és ezt el sem
fogadhatja. Ez minden olyan juttatasra
vonatkozik, amely befolyasolhatja az tzleti
dontést.

Kivételes esetben a juttatasok csak akkor
megengedettek, ha a korrupcidnak még a
gyanuja sem merilhet fel, példaul ameny-
nyiben a juttatas udvariassagbol torténik,

illetve tarsadalmilag vagy altaldnosan
elfogadottak

(pl. csekély értéki reklamajandékok, nor-
mal munkaebédre valé meghivas). Vezet6
tisztségviseldk részvétele esetén kiilonds
eldvigyazatossaggal kell eljarni, mivel rajuk
kiléndsen szigoru szabalyok vonatkoznak.

Kizarélag komoly, feddhetetlen Gzleti ma-
gatartast tanusité ugyfelekkel, beszallitdk-
kal, kereskedelmi igyndkokkel, tervezékkel,
tandcsadokkal és egyéb kozvetitdkkel ko-
tlnk Ugyleteket. Megbizas esetén mindenki
gy6z6djon meg arrél, hogy a megbizott is
egyértelmien elkdtelezze magat a korrup-
cié megelézése mellett.

A témat - gyakorlatkozeli példakkal szem-
|éltetve - a korrupcid és az 6sszeférhetet-
lenség megeldzésérdl szo6l6 iranyelviinkben
részletesen ismertetjik.



3. Erdekellentétek elkeriilése

Nem sajat személyes érdekeink,
hanem minden esetben valla-
latunk érdekei hatarozzak meg
mindennapi cselekedeteinket!

Valamennyi piaci résztvevével professzio-
nalis Uzleti kapcsolatot dpolunk.Az lzleti
dontések a DEHN érdekeihez igazodnak,
azokat egyéni személyes érdekek vagy
szempontok nem befolyasoljak. Az 8ssze-
férhetetlenség art a véllalatunknak, ezért
minden formdajat keruljuk. Barki, aki 6ssze-
férhetetlenségrél szerez tudomast, kdteles
azt kozvetlen felettesének, vagy a Compli-
ance felelésnek haladéktalanul jelezni. Ilyen
jellegli érdekellentétek kilonésen a DEHN
Csoport Uzleti partnerei vagy versenytarsai
dolgozéival fennallé személyes kapcsola-
tok, az ilyen Uzleti partnerek vagy verseny-

tarsak cégeiben fenndallé jelent6s részese-
dés, valamint ezen Uzleti partnerek vagy
versenytarsak altal vagy részikre végzett
tevékenységek esetén merilhetnek fel.

A Osszeférhetetlenség témaval kapcsolatos
tovabbi informaciok és példak a korrupcié
és az 6sszeférhetetlenség megel6zésérol
sz616 iranyelvinkben taldlhatdk.



4. Szabad és tisztességes

verseny

Betartjuk a szabad és tisztességes
versenyre vonatkozé alapelveket!

A szabad és tisztességes verseny szaba-
lyainak alkalmazéasa ugyanolyan magatdl
értet6d6 a DEHN szamara, mint az ezzel
Osszefliggésben all6 kartell- és versenyjogi
szabdlyok betartdsa. Természetes szdmunk-
ra, hogy Uzleti partnereink és tgyfeleink
bizalmat nem veszélyeztetjuk tisztesség-
telen Uzleti gyakorlattal. Ezért alapvetden
nem kotink megallapodast versenytar-
sakkal példaul arak, piaci, illetve teruleti
felosztas, palyazati részvétel vagy egyéb
gazdasagilag érzékeny kérdések tekinteté-

ben. Eppligy nem cseréliink versenytarsa-
inkkal a verseny szempontjabol érzékeny
informaciokat, pl. jelenlegi/jovdbeli arakrol,
illetve értékesitési feltételekrdl. Ugyfeleink-
kel és beszallitdinkkal szemben is kdtelesek
vagyunk betartani a tisztességes versenyre
vonatkoz6 alapelveket és nem hatarozhat-
juk meg velik szemben egyoldaltan az
arakat.

A témaval kapcsolatos tovabbi informa-
cidkat és magyarazé példakat kartelljogi
irdnyelviink tartalmazza.



5. Import és export

Betartjuk a hatalyos nemzeti és
nemzetkozi import-export
(EU & US) el6irasokat.

A globalizacié altal egyre nemzetkozibbé
valé Uzleti tevékenységulink, az Uj piacokra
belépés, valamint a nemzetkozi drufogalom
egyre erdteljesebb komplexitdsa megko-
veteli a relevans bel- és kilfoldi (EU & US)
vamjogi, valamint az exportellenérzésre
(embargérendelkezések) vonatkozé jog-
szabdalyok és el6irdsok szigoru betartasat.
A nemzetkoézileg elismert engedélyezett
gazdasagi szerepléként valé tanusitas (AEO
C&S) szerint a DEHN SE kilon6sen bizalom-
ra érdemes és megbizhaté partner a nem-
zetkozi szallitasi lancon belll. Ugyanakkor
tisztdban vagyunk azzal, hogy az el8irdsok

barminem{ megsértése buntetéjogi kdvet-
kezményekkel jarhat és az egyszerUsitett
export- és importeljarasok megtagadasat
vonhatja maga utan, amelyek vallalati
sikertinkre nézve hatranyt jelenthetnek,
ezért ezeket minden kortlmények kozott el
kell kerdInunk. Kiléndsképpen gondosan
és konzekvensen betartjuk a terrorizmus
elleni kiizdelemben a Iégi biztonsagra vo-
natkozé egyre szigorodo eléirasokat, hogy
az ,ismert szallité” tanusitott statuszunkat
ne veszélyeztessuk. Tovabbi részletek a
vamkezelésre és az exportellendrzésre
vonatkozd belsé eljarasi utasitasainkban
talalhatok.
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6. Pénzmosas megel6zése és
pénzugyi feddhetetlenség

A pénzmosas minden formajat
elutasitjuk!

A DEHN kertli a pénzmosasban részvételt
és minden szikséges intézkedést megtesz
a pénzmosas megakadalyozasa érdekében.
A pénzmosas, azaz az illegalis forrasbdl
szarmazé pénzeknek - a jogszeriliség
latszata érdekében - komoly pénzugyi csa-
tornakon keresztili csempészése a sulyos
gazdasagi kévetkezmények miatt vildgszer-
te, szinte minden orszagban bintetend6
cselekménynek min&sil és minden részt-
vevére nézve jelentds blntetést von maga
utan. Tudatadban vagyunk a pénzmosas
veszélyével és Uzleti tevékenységiink soran
figyellnk az esetleges figyelmeztet6 jelekre
(példaul: ragaszkodas a készpénzfizetéshez,
teljeskdrl informaciok visszatartasa). Belsé
struktdrdinkon és folyamatainkon keresztul
biztositjuk, hogy csak olyan komoly partne-
rekkel |épjunk Gzleti kapcsolatba, akiknek

pénzeszkozei legalis forrasbdl szarmaznak.
Ezért - kilonésen nagyobb megrendelések
esetén - mar eldljaréban tajékozodunk a
potencialis Uzleti partnerek feldl, informaci-
6kat szerzunk be réluk, Gzleti hattertkrdl és
a tervezett ugyletrdl.

Ezen tulmenden - kildndsen szabalyszer(
konyvvezetésink miatt - gondoskodunk
az atlathatd és nyitott pénzforgalomrol. A
pénzligyi jelentések készitésekor minden-
kor tgyellnk arra, hogy azok az érvényes
szamviteli alapelvek értelmében teljesek
legyenek, a valésagnak megfeleljenek és a
megfeleld hataridére elkésziljenek.
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7. Adatvédelem, Uzemi és
uzleti titkok védelme

A rank bizott adatokat, valamint
Uzemi és Uzleti titkokat gondosan
kezeljuk!

A szukséges intézkedések foganatosita-
saval és a hatalyos adatvédelmi rendelke-
zések betartdsaval biztositjuk a bizalmas
informacidk, kiléndsen az alkalmazottak,
Ugyfelek és harmadik felek személyes
adatainak védelmét. A személyes adatokat
kizarélag meghatarozott, egyértelm és
jogszer( célok érdekében gydijtjik, kezeljuk
vagy haszndljuk fel és biztonsagosan térol-
juk, illetve tovabbitjuk. Az adatok felhasz-
nalasa - a tdjékoztatashoz, tiltakozadshoz,
korlatozashoz, illetve térléshez vald

jog biztositadsa mellett - az érintett részére
atlathaté médon torténik.

Véllalatunk fennalldsa és sikere nagymér-
tékben kreativitasunktél, elérelatasunktol
és Uttord szemléletiinktdl figg; az innova-
Ci6 és a miszaki elény a DEHN sikerének
meghatarozé elemei. Ezért a lehetd legjob-
ban védjuk kutatasi és fejlesztési tevékeny-
ségeink értékét és ezzel mindenekelbtt
Uzemi és Uzleti titkainkat, valamint szellemi

tulajdonjogainkat. Csak ily médon lesziink
képesek a jovBben is felulmulni a verseny-
tarsainkat, biztositani a versenyelénylinket
és ezaltal megbrizni a vallalati sikertink
alapjait. A vallalatot érintd valamennyi
tényt, informaciot, eljarast és belsd folya-
matot (pl. termelési eljarasok, mintak, tzleti
stratégiak, termék- és marketingtervek)
bizalmasan kezeljik és harmadik félnek
sohasem adjuk tovabb.

Masfelél masok szellemi tulajdonat is
tiszteljuk és védjuk. Nagy gondot forditunk
arra, hogy harmadik felek érvényes védéjo-
gait ne sértsuk meg, illetve bizalmas infor-
macidkat a megfelel6 jogosultsdg nélkul ne
szerezziink be, és ne hasznaljunk fel.

Ezért munkatarsaink megfelel® titoktartas-
ra kotelezettek.



8. Kornyezetvédelem és
fenntarthatosag

A koérnyezetvédelem és fenntart-
hatdsag vallalati filozéfiank fontos
elemei, amelyek megakadalyozzak
a természeti eréforrasok pusztula-
sat kdérnyezetszennyezéssel!

Termékeink személyeket és anyagi érté-
keket védenek. Ezért a fenntarthatésag

- az ember és a kdrnyezet fenntarthat6
védelme értelmében - vallalati filoz6fiank
kdzponti eleme. Tudataban vagyunk annak,
hogy a gyartasi agazatban felel6sséggel
tartozunk kdrnyezetiinkért; ennek pedig
folyamatos és atfogo, dkoldgiailag tudatos
magatartassal kivanunk eleget tenni.
Tevékenységiinket ezért mindenkor er6-
forras-kimélé moédon, a mindségi jellem-

z6k és a kdrnyezetvédelem azonos sulyu
figyelembevételével végezzik. Betartjuk

a veszélyes hulladékok be- és kivitelére
(Bazeli Egyezmény), a higany hasznalatara
(Minamata-egyezmény) és a perzisztens
szerves anyagok haszndlatéra (Stockholmi
Egyezmény) vonatkozé tilalmakat. Tanusi-
tott kérnyezetgazdalkodasi rendszeriink
segitségével gondoskodunk arrél, hogy a
kérnyezet védelme konkrét célkitlizések és
magatartasi szabalyok 4ltal minden terdle-
ten és szinten megvaldsuljon. Emellett bé-
vitjuk munkatarsaink kdrnyezeti ismereteit
és tdmogatjuk kérnyezettudatossagukat.



9. Tarsadalmi felelosségvallalas

Elkotelezettek vagyunk a
tarsadalmi felel@sségvallalas mel-
lett és ennek megfeleléen cselek-
szunk!

Tarsadalmi felel6sségvallalasunk keretében
tgyellnk az emberi jogok, az egyesulési
jog tiszteletben tartdsara és kategorikusan
elutasitjuk a gyermek- vagy kényszermunka
minden formdjat. Erre beszallitéinknal és
partnereinknél is tgyelunk. Kifejezetten
elhatérolédunk - mind vallalatunknal,

mind pedig alvallalkozdinknal - az illegalis
foglalkoztatastdl, a rabszolgatartastdl és a
feketemunkatdl. Gondoskodunk az adék

és tarsadalombiztositasi jarulékok mara-
déktalan és idében torténd befizetésérdl, a
tisztességes munkafeltételek biztositasarol
és alvallalkozdinkat is erre 6sztonozzuk.
Az emberi jogokat sértd biztonsagi erék
megbizasat, valamint a féldhoz fizdd6
jogok jogellenes megsértését kifejezetten
elutasitjuk.
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10. Felelosségi korok

Magatartasi Kddexink a minden-
napos munkara érvényes zsino-
rmértéket jelenti. Mindannyian
kivétel nélkul tartjuk magunkat az
itt meghatarozott alapelvekhez!

Az ebben a magatartasi kodexben lefekte-
tett elvek vdllalati kulturank elengedhetet-
len részét képezik. Csak k6zdsen tudunk
értékeinknek megfeleléen éIni és azokat
hosszu tavon megérizni. Minden munkatar-
sunk, vezetdnk és a szervek tagjai kote-
lezettséget véllalnak, hogy a magatartasi
kédex szerint ,élnek”, azt figyelembe veszik
és megvaldsitjak. Kérdés vagy bizonytalan-
sag esetén forduljon kdzvetlen feletteséhez
vagy vallalatunk Compliance felel6séhez.

A vezeték valamennyi szinten kuldnleges,
személyes felel6sséggel tartoznak a rajuk
bizott munkavallalokért, és - mind fedd-
hetetlen magatartasuk, mind kijelentéseik
és szavaik altal - példaképnek mindstilnek.
Elvarjuk, hogy a vezetdk és az ligyvezetés
koézdsen mindenkor jo példaval jarjanak
eldl, mindenkori felelsségi tertletiikon
megfeleld fellgyeleti és szervezeti intéz-

kedésekkel biztositsak a jogi és torvényi
eléirasok betartasat, valamint vilagosan
kommunikaljak, hogy az eléirasok megsér-
tését helytelenitjik és kivizsgaljuk, tovabba
azok jogi kdvetkezményeket vonhatnak
maguk utan.

A DEHN a mindennapi Uzleti életben elko-
telezett a tisztességes, feleldsségteljes és
feddhetetlen magatartds mellett.Ugyanezt
varjuk el Gzleti partnereinktdl is.Ezért kiza-
rélag olyan partnerekkel létesitlink Uzleti
kapcsolatot, akik a tarsadalmi felel8sség-
véllalasra vonatkozé altaldnosan elfogadott
normakat, a feddhetetlen magatartdsra
vonatkoz6 értékeinket és alapelveinket,
valamint a hatdlyos jogszabalyokat, kiléno-
sen a munka- és egészségvédelem, kornye-
zetvédelem és a korrupci6 elleni kiizdelem
tekintetében betartjak. Elvarjuk, hogy

Uzleti partnereink gondoskodjanak arrdl,
hogy ezeket az alapelveket beszallitéik is
betartsak és hogy az el6irdsok megsértése
lehetéség szerint a teljes beszallitéi lancban
elkerulheté legyen.
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11. Gyanus esetek jelentése

Haladéktalanul jelentjuk, ha

eléirasok megsértésének gyanuja-
rél tudomast szerzink!

Barmely térvénysértés, valamint a jelen ma-
gatartasi alapelvek megsértése nemcsak az
egyén, hanem az egész vallalat szempont-
jabol is messzemend kévetkezményekkel
jarhat és azt nem toleraljuk. Amennyiben
eldiras megszegésérodl szerziink tudomast,
minden egyes munkatars segitségére ra
vagyunk utalva, mivel a (megfigyelt) jog-
sérté magatartds csak megfeleld informa-
Ccidk segitségével szuntethetd meg, illetve

a jovében csak igy kertlhetd el és adott
esetben rendszeriink megfeleld kiigazitasa
is csak igy torténhet meg.

A fentiek értelmében minden munka-
tarsunkat arra buzditunk, hogy a jelen
magatartasi kodexben foglalt vagy egyéb
térvényi rendelkezések észlelt vagy gyani-
tott megsértését haladéktalanul jelentse.
Ugyanez vonatkozik arra is, ha éket valaki
a magatartasi kddex megsértésére szdlitja
fel. Munkavallaldink kotelesek az ilyen jel-
legll incidenseket és jogsértéseket - nyiltan
vagy anonim médon - a DEHN altal kilon
erre a célra létrehozott jelentési csator-
nakon at bejelenteni. A belsd jelentési
csatornakon keresztiil garantalt a jelentés
biztonsagos és bizalmas megtétele. A ki-
16nb6z8 jelentési csatornak felsoroldsa a
http://de.hn/93j9S alatt talalhato.

Minden egyes panaszt gondosan kivizsga-
lunk, bizalmasan kezeltiink és megtesszuk a
megfeleld intézkedéseket. A bejelentd és a
jelentéssel érintett személyek és a jelen-
tésben megnevezett egyéb harmadik felek
névtelenségét megdrizzuk. Személyazonos-
saguk kizarélag azok szdmara lesz ismert,
akik a jelentések fogadasara vagy a kovetd
intézkedések meghozatalara illetékesek.
Amennyiben (feltételezett) gyanura okot
adod esetet munkatarsunk johiszemuen tesz
bejelentést, akkor a bejelentének - attdl
flggetlenul, hogy a gyanu utdbb beigazolo-
dik vagy sem - semminem hatranytél nem
kell tartania. Kulondsen elutasitjuk az adott
munkatarsunk hatranyos megkulonbozte-
tését vagy azt, ha barminem{ megtorlastol
kellene tartania. Amennyiben ez mégis
megtorténne, ez ellen hatdrozottan fellé-
punk és - amennyiben szlikséges - megfe-
lelé szankciot alkalmazunk. Az informacio
zaré értékelését kovetden a bejelentd és

a jelentésben érintett személyek tajékoz-
tatast kapnak a vizsgalat eredményérdl,
amennyiben nincsenek tényszer{ indokok a
kozléssel szemben. A bejelentd a bejelentés
beérkezését kovetden legkésébb harom
honap mulva visszajelzést kap, kiléndsen
vizsgdlat meginditasarol, vagy egyéb lehet-
séges kovetd intézkedésekrdl.



Alapveto magatartasi
szabalyok

10.

11.

Tisztelettel és tisztességesen banunk egymassal!
Nem toleraljuk a korrupciét!

Nem sajat személyes érdekeink, hanem minden eset-
ben vallalatunk érdekei hatdrozzak meg mindennapi
cselekedeteinket!

Betartjuk a szabad és tisztességes versenyre
vonatkozé alapelveket!

Betartjuk az importra és exportra vonatkozé hatalyos
nemzeti és nemzetkozi (EU & US) eldirdsokat!

A pénzmosas minden formajat elutasitjuk!

A rank bizott adatokat, valamint Gzemi és Uzleti titko-
kat gondosan kezeljuk!

A kdrnyezetvédelem és fenntarthatésag vallalati filo-
zofiank fontos elemei!

Elkotelezettek vagyunk a tarsadalmi felelésségvallalas
mellett és ennek megfeleléen cselekszink!

Magatartdsi Kédexiink a mindennapos munkara érvé-
nyes zsinérmértéket jelenti.Mindannyian kivétel nélkul
tartjuk magunkat az itt meghatdrozott alapelvekhez!

Haladéktalanul jelentjik, ha eléirdsok megsértésének
gyanujarél tudomast szerzink!



Amennyiben kérdése mertlne fel vagy infor-
macidkkal tud szolgalni Compliance-vétség
Ugyében, kérjlk, forduljon feletteséhez, az
ligyvezetéshez vagy Compliance felelsink-
hoz:

Peter Rehn, Compliance felels
compliance@dehn.de

Tel. +49 9181 906 2209

Névtelen bejelentések megtételérdl tovabbi

informdciét a de.hn/93j9S oldalon talal.



http://de.hn/93j9S

Tulfesziiltség-védelem
Villamvédelem / foldelés
Munkavédelem

HANS DEHN Holding SE + Co KG
Hans-Dehn-StraRe 1

92318 Neumarkt

Germany

Telefon +49 9181 906-0
info@dehn.de
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Fenntartjuk a miiszaki valtoztatasok, nyomdahibak
és tévedések jogat. Az dbrak nem kotelezé jellegliek.
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